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Załącznik nr 2 do Regulaminu wypłaty dodatku relokacyjnego              

 

Umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego nr ………………. 

w ramach Projektu „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa 
pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin 

zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu”  
 

nr FEWP.10.01-IZ.00-0006/23  

 

Umowa zawarta w ………………………………….. w dniu …………………………..r. pomiędzy: 

 

DGA S.A. z siedzibą w Poznaniu przy ul. Towarowej 37, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców 

prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr KRS 0000060682, o kapitale zakładowy wynoszącym 9.042.232 zł w całości 

opłaconym, NIP: 7811010013 reprezentowaną przy niniejszych czynnościach przez: 

Panią Annę Szymańską – Wiceprezes Zarządu,  

zwaną w dalszej części umowy „Partnerem Projektu” 

a  

Panem/ Panią: ........................................................................................................................................,  

dotychczasowy adres zamieszkania: ......................................................................................................, 

nr PESEL: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….., 

zwanym/-ą dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu”. 

 

§1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Partnera Projektu Uczestnikowi/ 

Uczestniczce Projektu środków finansowych w postaci: dodatku relokacyjnego w ramach projektu 

pt. „Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy 

Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów- Adamów-Konin zorientowana na utworzenie  

i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu”. Realizowanego na podstawie decyzji 

o dofinansowaniu projektu o numerze: FEWP.10.01-IZ.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r., w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowany ze środków 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Liderem Projektu jest Wojewódzki Urząd 

Pracy w Poznaniu z siedzibą w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 – 754 Poznań. 

2. Dodatek relokacyjny przeznaczony jest na pokrycie kosztów zamieszkania w Wielkopolsce 

wschodniej/Wielkopolsce związanych z podjęciem zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru 

czasu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu. 

3. Otrzymanie dodatku relokacyjnego jest możliwe, gdy łącznie zostaną spełnione następujące 

warunki: 

a) czas dojazdu z miejsca stałego zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca, w którym 

Uczestnik projektu będzie świadczył pracę i powrotu do miejsca stałego zamieszkania 



 

2 

 

Uczestnika projektu przekracza łącznie 1 godzinę 30 minut w przypadku komunikacji publicznej 

lub przekracza łącznie 1 godzinę w przypadku korzystania z własnego mechanicznego środka 

transportu np. samochodu;  

b) Uczestnik Projektu będzie pozostawał w stosunku zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru 

czasu pracy przez okres ………………… miesięcy; 

c) Uczestnik Projektu uprzednio w ramach projektu korzystał ze wsparcia w zakresie identyfikacji 

potrzeb oraz zdiagnozowania możliwości w zakresie doradztwa zawodowego. Został  

z Uczestnikiem Projektu opracowany i przyjęty do realizacji Indywidualny Plan Działania; 

4. Uczestnik Projektu dodatek relokacyjny przeznacza na (skreślić niewłaściwe):  

a) sfinansowanie kosztów najmu lokalu mieszkalnego, w tym również kosztów eksploatacyjnych 

(takich jak koszt energii, gazu, wody czy opłat za wywóz śmieci)1, znajdującego się pod 

adresem: ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(podać dokładny adres)  na okres …………………………….. (maksymalnie 12 miesięcy) na podstawie 

poświadczonej notarialnie umowy najmu, w miejscowości świadczenia pracy przez Uczestnika 

Projektu, innej niż miejsce stałego zamieszkania Uczestnika Projektu; 

lub 

b) dofinansowanie do zakupu nieruchomości znajdującej się pod adresem 

………………………………………………………………………………………………………… (podać dokładny adres), 

w miejscowości świadczenia pracy przez Uczestnika Projektu, innej niż miejsce stałego 

zamieszkania Uczestnika Projektu.  

5. Dodatek relokacyjny udzielany jest na podstawie złożonego przez Uczestnika/Uczestniczkę 

Wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego (Załącznik nr 1 do Regulaminu wypłaty dodatku 

relokacyjnego). 

 

§2 

Procedura wypłaty dodatku relokacyjnego  

1. Maksymalna wysokość dodatku relokacyjnego jest nie wyższa niż 2 500,00 zł miesięcznie na okres 

maksymalnie 12 miesięcy.  

2. Z uwagi na możliwość złożenia wniosku o refundację kosztów eksploatacyjnych ponoszonych  

w związku z najmem lokalu mieszkalnego, miesięczna kwota refundacji może być różna  

w zależności od poniesionych kosztów eksploatacyjnych w danym miesiącu, jednak nie może 

przekroczyć kwoty 2 500,00 zł.  

3. W przypadku dofinansowania do zakupu mieszkania Partner wypłaci w formie jednorazowej 

dodatek relokacyjny w wysokości wskazanej w ust. 2 w terminie 14 dni roboczych od dnia 

podpisania niniejszej Umowy oraz dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentów 

wskazanych w §5 ust.2 Regulaminu wypłaty dodatku relokacyjnego na rachunek bankowy 

wskazany przez Uczestnika/Uczestniczkę w Oświadczeniu o rachunku bankowym (Załącznik nr 1 

do Umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego), po ustanowieniu przez Uczestnika/Uczestniczkę 

zabezpieczenia, o którym mowa w § 3, ust. 1 oraz pod warunkiem posiadania przeznaczonych na 

ten cel środków na rachunku Partnera. 

 
1 o ile konieczność ponoszenia kosztów eksploatacyjnych przez najemcę wynika z zawartej umowy najmu.  
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4. Uczestnik projektu, który otrzymał dofinansowanie do zakupu nieruchomości jest zobowiązany  

w terminie 14 dni od upływu 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o wypłatę dodatku 

relokacyjnego udokumentować pozostawanie w stosunku zatrudnienia w co najmniej połowie 

wymiaru czasu pracy w miejscowości zakupu nieruchomości. 

5. W przypadku sfinansowania kosztów najmu lokalu mieszkalnego Partner wypłaci dodatek 

relokacyjny w formie comiesięcznych transzy na rachunek bankowy wskazany przez 

Uczestnika/Uczestniczkę w Oświadczeniu o rachunku bankowym (Załącznik nr 1 do Umowy  

o udzielenie dodatku relokacyjnego), po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentów 

wskazanych w §5 ust.2 Regulaminu wypłaty dodatku relokacyjnego oraz po comiesięcznym 

dostarczeniu dokumentów wymienionych w §5 ust.4 Regulaminu wypłaty dodatku relokacyjnego 

w terminie do 14 dni roboczych od dostarczenia ww. dokumentów w danym miesiącu, pod 

warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel środków na rachunku Partnera. Wysokość 

transzy jest zależna od wysokości kosztów najmu lokalu mieszkalnego oraz wnioskowanej kwoty 

kosztów eksploatacyjnych, która może być zmienna – w szczególności w przypadku opłat 

uzależnionych od rzeczywistego zużycia, takich jak energia elektryczna, gaz czy woda. Jednakże, 

łączna kwota wypłaconej transzy w danym miesiącu nie może przekroczyć zgodnie z §2 ust. 1 

kwoty 2 500,00 zł.  

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do zwrotu dodatku relokacyjnego w przypadku, 

gdy stosunek pracy ustanie przed upływem ………….. miesięcy od podjęcia zatrudnienia. 

 

§3 

Zabezpieczenie zwrotu uzyskanych środków  

1. Uczestnik projektu w przypadku dofinansowania do zakupu nieruchomości jest zobowiązany 

złożyć zabezpieczenie roszczeń Partnera z tytułu niniejszej Umowy wraz z ustawowymi 

odsetkami w postaci: 

a) przedłożenie Partnerowi weksla in blanco z wystawienia Uczestnika Projektu wraz  

z deklaracją wekslową. 

b) wniesienie lub zapewnienie przez Uczestnika projektu zabezpieczenia w formie 

………………………………………………….…………………………………. na okres od dnia jej zawarcia do 

30.06.2029 r., przy czym zabezpieczenie to zostanie dokonane najpóźniej w dniu zawarcia 

niniejszej Umowy, za wyjątkiem zabezpieczeń wymagających formy aktu notarialnego, które 

zostaną dokonane w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy. 

 

§4 

Rozwiązanie Umowy 

1. Partner może dokonać wypowiedzenia niniejszej Umowy z powodu: 

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę postanowień Umowy; 

b) podania nieprawdziwych danych we wniosku o przyznaniu dodatku relokacyjnego; 

c) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych; 

d) złożenia fałszywych oświadczeń mających wpływ na zakwalifikowanie do Projektu i wsparcia 

w postaci dodatku relokacyjnego. 
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2. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Partnera Projektu z przyczyn określonych w ust.1, 

Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a będzie do zwrotu poniesionych kosztów, związanych  

z zawartą Umową, w terminie 14 dni roboczych po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego 

listem poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.  

3. Partner Projektu może odstąpić od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 2, 

w indywidualnych uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną niedotrzymania warunków 

Umowy było wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/Uczestniczkę 

okoliczności życiowych lub losowych. 

 

§ 5 

Prawo właściwe i właściwość sądów 

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie zapisy Regulaminu Projektu, 

Regulaminu rekrutacji uczestników oraz udziału w projekcie oraz Wyciąg z Programu 

pracowniczego dla GK ZE PAK na lata 2021 -2027 – „Droga do zatrudnienia po węglu”. 

3. Wszelkie spory między Partnerem Projektu a Uczestnikiem/Uczestniczkę związane z realizacją 

niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Partnera. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.  

5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie Strony. 

 

  

 

…………………………………                                                               ………………………………………………                                                                             

Partner Projektu                                                                       Uczestnik/Uczestniczka Projektu 

 

 
Lista załączników do umowy: 
1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie o rachunku bankowym. 
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie Uczestnika projektu.  
3. Załącznik nr 3 – Wniosek o wypłacenie refundacji.  

 


